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1. Σύσταση 
 

Η Επιτροπή Αποδοχών & Ορισμού Υποψηφίων συστάθηκε σύμφωνα με την από 

13.11.2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της FF Group.   
 

 

2. Σύνθεση 
 

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Επιτροπής Αποδοχών & Ορισμού Υποψηφίων ορίζονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  Η Επιτροπή αποτελείται από μη εκτελεστικά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η πλειοψηφία των οποίων, συμπεριλαμβανομένου 

του Προέδρου, είναι ανεξάρτητα μη εκτελεστικά  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Ομίλου FF Group.  Η συμμετοχή στην Επιτροπή Αποδοχών & Ορισμού Υποψηφίων δεν 

αποκλειέι τη δυνατότητα συμμετοχής σε άλλες επιτροπές του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 

3. Σκοπός  
 

Η Επιτροπή Αποδοχών & Ορισμού Υποψηφίων αποσκοπεί στην υποβοήθηση του 
Διοικητικού Συμβουλιόυ, σε ότι αφορά:  
 

1. τις γενικές αρχές, που διέπουν τη διαχείριση των ανθρωπίνων πόρων της 
Εταιρείας, ειδικότερα δε την πολιτική αμοιβών, παροχών και κινήτρων για ταα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τα στελέχη της Εταιρείας, σύμφωνα με τις 
συνθήκες της αγοράς και της οικονομίας γενικότερα, καθώς και  
 

2. την ενδυνάμωση των διοικητικών κέντρων της Εταιρείας, όσο και την 
εξασφάλιση της αποτελεσματικής διοίκησης της Εταιρείας εντοπίζοντας, 
παρουσιάζοντας και υποδεικνύοντας τα κατάλληλα υποψήφια πρόσωπα για την 
πλήρωση θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και την πρόσληψη ή 
προαγωγή ανωτάτων διευθυντικών στελεχών. 

 
 
 

4. Λειτουργία  
 

Η Επιτροπή Αποδοχών & Ορισμού Υποψηφίων συνεδριάζει με πρόσκληση του 

Προέδρου της όσες φορές κρίνει απαραίτητο για την επιτέλεση της αποστολής της.  Οι 

συνεδριάσεις της Επιτροπής μπορούν να διενεργούνται και με χρήση τεχνολογιών 

διάσκεψης. Κάθε μέλος της Επιτροπής έχει το δικαίωμα να ζητήσει γραπτώς τη 

σύγκληση της Επιτροπής για τη συζήτηση συγκεκριμένων θεμάτων.  Ο Γραμματέας της 

Επιτροπής ορίζεται από την Επιτροπή. 
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Προκειμένου να ληφθεί απόφαση από την Επιτροπή απαιτείται απαρτία τουλάχιστον 

δύο μελών της. Με την επιφύλαξη επίτευξης απαρτίας κατά τα ανωτέρω, μέλος της 

Επιτροπής μπορεί σε περίπτωση κωλύματος να εξουσιοδοτήσει εγγράφως άλλο μέλος 

προκειμένου να το εκπροσωπήσει σε συγκεκριμένη συνεδρίασή της και να ψηφίσει για 

λογαριασμό του στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Κανένα μέλος δεν μπορεί να 

εκπροσωπεί παραπάνω από ένα άλλο μέλος της Επιτροπής. Η Επιτροπή δικαιούται να 

προσκαλει ́στις συνεδριάσεις της και όσους υπαλλήλους, στελέχη ή σύμβουλους της FF 

Group  κρίνει σκόπιμο ή χρήσιμο. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των παρόντων μελών.  

 

Για την υποβοήθηση του έργου της, η Επιτροπή υποστηρίζεται από τις υπηρεσιακές 

διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού και Εσωτερικού Ελέγχου και δικαιούται να 

προσλαμβάνει εξωτερικούς συμβούλους και να καθορίζει τους όρους συνεργασίας μαζι ́

τους, η αμοιβή των οποίων θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της Διοίκησης.  

 

Η Επιτροπή σε ετήσια βάση επανεκτιμά τους κανόνες λειτουργίας της και τους 

συμπληρώνει ή αναθεωρει ́με τις τροποποιήσεις εκείνες που θεωρεί χρήσιμες.  
 

 

5. Καθηκ́οντα και Αρμοδιότητες 
 

Βασικές αρμοδιότητες της Επιτροπής Αποδοχών & Ορισμού Υποψηφίων είναι: 

 

5.1. Ορισμός Αποδοχών 
 

Η υποβολή προτάσεων στο Διοικητικό Συμβούλιο για οποιαδήποτε πολιτική 

συνδεόμενη με τις αμοιβές. Ειδικότερα, η Επιτροπή Αποδοχών :  

 

(α) Προετοιμάζει αποφάσεις σχετικά με τις αποδοχές που λαμβάνονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, οι οποίες πρέπει να ανταποκρίνονται στις εξουσίες, τα 

καθήκοντα, την εξειδίκευση, την απόδοση και τις ευθύνες των μελών του, και 

έχουν επίπτωση στους αναλαμβανόμενους κινδύνους και στη διαχείριση αυτών  

και επιβλέπει την τήρηση των αποφάσεων αυτών.  

 

(β) Εισηγείται διορθωτικές ενέργειες σε περίπτωση που διαπιστώνει αδυναμία 

υλοποίησης της πολιτικής αποδοχών που έχει διαμορφωθεί ή αποκλίσεις ως 

προς την εφαρμογή της,  

 

(γ) Υποβάλλει προτάσεις στα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

σχετικά με τις αποδοχές της Διοίκησης, ιδίως των εκτελεστικών  

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και των υψηλότερα αμειβόμενων 

υπαλλήλων της FF Group,  
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(δ) Ενημερώνει, συμβουλεύει και υποβοηθά τα μη εκτελεστικά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλιόυ σε θέματα διαμόρφωσης, αναθεώρησης και επίβλεψης 

εφαρμογής της πολιτικής αποδοχών. 

 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος και ο Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος  της FF Group  δεν 

συμμετέχουν και δεν παρίστανται στις συνεδριάσεις της Επιτροπής όταν οι αποδοχές 

τους τίθενται ως αντικείμενο συζήτησης. Δεν εμπίπτουν στην παραπάνω απαγόρευση 

οι αποφάσεις που αφορούν καθορισμό πολιτικής, προγραμμάτων, όρων ή κριτηρίων 

για παροχές ή αποδοχές ή άλλα θέματα γενικής εφαρμογής.  
 

 

5.2. Ορισμός Υποψηφίων 
 

Η Επιτροπή Αποδοχών & Ορισμού Υποψηφίων εντοπίζει και προτείνει, για έγκριση από 
το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τη Γενική Συνέλευση, υποψηφίους για τις κενές θέσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου, αξιολογεί το συνδυασμό ευρύτητας γνώσεων ανά 
αντικειμ́ενο, δεξιοτήτων, και εμπειρίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Επίσης, 
προβαίνει στην περιγραφή των επιμέρους δεξιοτήτων και προσόντων που κατά την 
κρισ́η της απαιτούνται για την πλήρωση των θέσεων των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου.   
 
Η Επιτροπή, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων της, λαμβάνει υπόψη, σε διαρκή βάση 
και στο βαθμό που ειν́αι δυνατό, την ανάγκη να διασφαλισθεί ότι κατά τη λήψη των 
αποφάσεων του Δ.Σ. δεν βαρύνει ουσιωδώς η βούληση ενός ατόμου ή μιας μικρής 
ομάδας κατά τρόπο που θίγει τα συμφέροντα της FF Group ως συνόλου. 
 
 
 

 


